1
3

	
	Ректорам  высших учебных 

заведений, руководителям

научных учреждений, 

подведомственных Рособразованию


31.03.2006 № 10-55-1643/10-06

О численности работников

науки и научного обслуживания

В целях учета численности работников науки и научного обслуживания вуза (научного учреждения) прошу Вас: 

1. До 10 мая 2006 г. представить в отдел финансирования вузовской науки Управления экономики и финансов Рособразования (к. 303, 307):

1.1. Информацию о штатной численности работников науки и научного обслуживания вуза (научного учреждения) по всем структурным научным подразделениям: научно-исследовательский институт (НИИ), научно-исследовательский центр (НИЦ), научно-исследовательское управление (НИУ), научно-исследовательская часть (НИЧ), научно-исследовательский сектор (НИС), научно-исследовательский отдел (НИО), научно-исследовательская лаборатория (НИЛ) и т.п., а также других структурных подразделений, имеющих в составе работников науки (приложение № 1).

По каждому структурному научному подразделению наименования должностей должны быть сгруппированы по видам персонала: 

- руководители научных подразделений вуза (научного учреждения);

- научные работники, занимающие должности главных, ведущих, старших научных сотрудников, научных сотрудников, младших научных сотрудников;

- специалисты (инженерно-технические работники), имеющие высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и способствующие получению научного и (или) научно-технического результата или его реализации;

- работники сферы научного обслуживания, обеспечивающие создание необходимых условий для научной и (или) научно-технической деятельности: работники планово-экономических, финансовых подразделений, патентных служб, подразделений научно-технической информации, научно-технических библиотек, рабочих и т.п.

Информация представляется по состоянию на 30 апреля 2006 г. и должна включать сведения о всех работниках науки и научного обслуживания, независимо от источника финансирования расходов на оплату их труда.

1.2. Информацию о фонде оплаты труда штатных работников науки и научного обслуживания вуза (научного учреждения) по видам персонала независимо от источника финансирования расходов на оплату их труда (приложение № 2а).

1.3. Информацию о фонде оплаты труда штатных работников науки и научного обслуживания вуза (научного учреждения) (расходы за счет средств федерального бюджета по подразделам 01.11 и 07.08 главы 073 (Рособразование) Бюджетной классификации) по видам персонала (приложение № 2б). При указании в строке ИТОГО месячного фонда оплаты труда необходимо учитывать сумму средств по статье 211 экономической классификации сметы вуза (научного учреждения) по подразделам 01.11 и 07.08, утвержденной Рособразованием на 2006 год.

1.4. Информацию о численности докторов и кандидатов наук - работников науки и научного обслуживания вуза (научного учреждения), в том числе  занимающих должности, по которым тарифно-квалификационными требованиями предусмотрена ученая степень (приложение № 3).

1.5. Информацию о распределении штатной численности работников науки и научного обслуживания вуза (научного учреждения) по разрядам оплаты труда ЕТС (расходы за счет средств федерального бюджета по подразделам 01.11 и 07.08 главы 073 (Рособразование) Бюджетной классификации) (приложение № 4).

1.6. Информацию о распределении фактической численности и оплате труда работников науки и научного обслуживания вуза (научного учреждения) (расходы за счет средств федерального бюджета по подразделам 01.11 и 07.08 главы 073 (Рособразование) Бюджетной классификации) (приложение № 5). При этом сумма средств по строке I графа 10 не должна превышать годовую сумму средств статей 211 экономической классификации смет вуза (научного учреждения) по подразделам 01.11 и 07.08, утвержденных Рособразованию на 2006 год. 

2. При составлении сведений необходимо учитывать следующее:

2.1. Средства федерального бюджета, выделяемые Рособразованию по подразделам 01.11 и 07.08 бюджетной классификации, предназначены для финансирования научной деятельности штатных работников науки и научного обслуживания подведомственных вузов и научных учреждений. 

2.2. Сведения о численности работников науки и научного обслуживания представляются в соответствии с Единой тарифной сеткой (ЕТС) по оплате труда работников бюджетной сферы. Наименование должностей и разряды по оплате труда должны быть установлены строго в соответствии с ЕТС по оплате труда работников бюджетной сферы и тарифно-квалификационными требованиями. Завышение (занижение) разрядов по оплате труда по сравнению с установленными ЕТС и тарифно-квалификационными требованиями не допускается. В случае установления размера должностного оклада выше предусмотренного ЕТС (зачисление по контракту) в графе « Примечание» приложения № 1 должна быть сделана пометка «контракт».  

2.3. При составлении сведений о численности работников науки и научного обслуживания необходимо руководствоваться приказом Миннауки России от 11.12.1992 № 1126, согласованным постановлением Минтруда России от 04.12.1992 № 48, приказом Комитета по высшей школе Миннауки России от 18.12.1992 № 756, и использовать сборники тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих и рабочих.

2.3. В информации о численности работников науки и научного обслуживания необходимо указать наличие ученой степени (кандидат или доктор наук) по должностям, ученые степени по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями, согласованными и утвержденными в установленном порядке в случае установления по ним соответствующих надбавок.

2.4. Размеры тарифных ставок исчисляются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда ЕТС - 800 рублей (cм. Федеральный закон от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ в редакции Федерального закона от 29 декабря 2004 г. № 198, ст.129 Трудового кодекса Российской Федерации) и тарифных ставок (окладов)  2-18 разрядов ЕТС, определенных в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2005 г. № 522 «О повышении с 1 сентября 2005 г. тарифных ставок (окладов) работников федеральных государственных учреждений».

2.5. В информации о штатной численности работников науки и научного обслуживания вуза (научного учреждения) (приложение №1) независимо от вида персонала должны быть указаны все виды выплат, производимые работнику, зачисленному на должность. В случае установления надбавок, указанных в графе «Другие обязательные надбавки», в графе «Примечание» необходимо указать правовые основания установления этих надбавок. 

2.6. Все надбавки и доплаты в приложениях №№ 1, 2а, 2б, носящие компенсационный характер, предусмотренные действующими условиями оплаты труда, указываются исходя из размера тарифной ставки (оклада), установленной в соответствии с разрядом оплаты труда ЕТС. В графе «Другие обязательные надбавки» не должны указываться выплаты стимулирующего характера. Доплаты и надбавки стимулирующего характера, не предусмотренные условиями контракта, указываются только в приложении № 5.

3. При включении в сведения о численности работников науки и научного обслуживания должностей заместителя руководителя следует иметь в виду, что размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливается на 1-2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя.

4. Подготовку и распечатку информации приложений №№ 2-5 осуществлять с помощью специализированных программных средств (программа ШТАТНАУКИ-2006), размещаемых Федеральным агентством по образованию в Интернете по адресу: www.cbias.ru/kadry.
5. Обеспечить представление всех перечисленных в письме документов и дискеты с подготовленной информацией в установленные сроки и строго в соответствии с установленными формами.

Примечание: справки по программным средствам можно получить по телефону (495)362-70-06 (Полотнов Михаил Михайлович), справки о порядке заполнения всех указанных в письме приложений можно получить по телефонам (495)237-86-01 и (495)237-86-13 в отделе финансирования вузовской науки Управления экономики и финансов, e-mail:                      ue-nir@cbias.ru.

Приложение: на 8 листах.
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